BRIST

Procedura Whistleblowing




1. Premessa

Conil Decreto Legislativo 10 marzo 2023, n. 24, la legge italiana ha accolto e fatto propria la direttiva
europea 2019/1937 sulla protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione.
Questa direttiva & conosciuta anche come disciplina del whistleblowing, ed ha Uobiettivo di stabilire
delle regole comuni a tutte le aziende e gli enti, per garantire un elevato livello di protezione ai
whistleblower, ciog a coloro che segnalano violazioni o condotte illecite rilevate nel proprio contesto
lavorativo

La direttiva vuole creare canali di comunicazione sicuri - sia interni che esterni alle organizzazioni -
per raccogliere le segnalazioni, assicurando la massima tutela della riservatezza del segnalante.
L’intento & di incentivare la segnalazione di comportamenti dannosi per Uente di appartenenza
contribuendo cosi alla prevenzione e al contrasto di fenomeniilleciti nel settore pubblico e privato.

2. Scopo della Procedura

La presente procedura siapplica anche a Brist Axle Systems S.r.l. con Uintento di stabilire un sistema
chiaro e sicuro per la segnalazione di comportamenti illeciti o irregolarita all'interno dell’azienda, e
di garantire la protezione di chi effettua la segnalazione (il "whistleblower") contro qualsiasi forma di
ritorsione o discriminazione.

3. Ambito di Applicazione

Questa procedura si applica a tutti i dipendenti, collaboratori, fornitori e altri soggetti che abbiano
rapporti con l'organizzazione. E possibile segnalare comportamenti quali:

i. Abuso di potere;

ii. Corruzione;

iii. Frode;

iv. Maltrattamenti;
V. Molestie;

Vi. Razzismo;

Vii. Violenza;
viii. Ambiente;

iX. Sicurezza.

L’ambito di applicazione non sara previsto per segnalazioni quali:
=  Comunicazioni commerciali;

= Contestazioni, rivendicazioni o richieste legate a un interesse di carattere personale di
chisegnala, o di chi ha sporto denunce all’autorita giudiziaria o contabile che attengono
esclusivamente ai propri rapporti individuali di lavoro, con specifico riferimento ai propri
rapporti di lavoro con le figure gerarchicamente sovraordinate.

pg. 1




In linea generale, la societa consiglia ai propri collaboratori di risolvere
eventuali problemi lavorativi, ove vi sia la possibilita, attraverso il dialogo, avvalendosi dell’aiuto del
proprio responsabile e/o del dipartimento Risorse umane.

4. Modalita di Segnalazione

Ai sensi di legge, BRIST Axle Systems ha attivato un canale di segnalazione che garantisce la
riservatezza e 'anonimato della persona segnalante, il whistleblower, della persona coinvolta e
della persona menzionata nella segnalazione, nonché del contenuto della segnalazione con relativa
documentazione, come da decreto legislativo n. 24/20283.

La segnalazione puo avvenire in modalita informatica tramite la piattaforma software CpKeeper.
L’accesso avviene attraverso il seguente link:

https://bristaxlesystems.cpkeeper.online/keeper/available-configuration-links

Le segnalazioni devono essere dettagliate e contenere tutte le informazioni rilevanti, come:

. Descrizione dell'evento;

. Data e luogo;

. Nomi o ruoli delle persone coinvolte (se noti);
. Eventuali prove documentali disponibili.

5. Gestione della Segnalazione

Le segnalazioni saranno ricevute e gestite da un Comitato Whistleblowing appositamente formato
in conformita con le normative sulla protezione dei dati personali (GDPR).

Il Comitato procedera secondo le seguenti fasi:

i.  Verifica preliminare, al fine di comprendere se la comunicazione ricevuta sia
corredata dalle informazioni necessarie per verificarne la fondatezza e avviare le
attivita di approfondimento;

ii. Registrazione della segnalazione e comunicazione di avvenuto ricevimento entro 7 giorni.

iii. Indagine e approfondimento dei fatti segnalati attraverso accertamenti specifici.

iv. se necessario, il comitato potra continuare a interagire con la persona segnalante,
chiedendo ulteriori informazioni e integrazioni;

V. Eventuali segnalazioni anonime saranno gestite solo se adeguatamente circostanziate.

vi. Comunicazione dell’esito e, se necessario, adozione di misure correttive o disciplinari.
L’esito sara fornito entro un massimo di 3 mesi dalla ricezione.
vii.  Altermine della verifica preliminare il comitato potra archiviare le segnalazioni interne:

= Che siano state giudicate non circostanziate;

= Che nonconsentono di ottenere un quadro abbastanza dettagliato per ulteriori approfondimenti
o per accertarne la fondatezza;

= Segnalazioni infondate.
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https://bristaxlesystems.cpkeeper.online/keeper/available-configuration-links

6. Protezione del Whistleblower

= L'identita del whistleblower sara mantenuta riservata, salvo obblighi di legge.

» E vietata qualsiasi forma di ritorsione, discriminazione o penalizzazione nei confronti di chi
effettua una segnalazione in buona fede.

= |La societa garantisce il supporto legale, ove necessario, e le tutele previste dal Decreto
Legislativo n. 24/2023.

7. Obblighi di Riservatezza

Tutte le informazioni raccolte saranno trattate in conformita alle normative vigenti in materia di
protezione dei dati personali. L’accesso alle informazioni ¢ limitato esclusivamente al personale
autorizzato.

8. Canali Interni ed Esterni

Seilcanaleinterno non e disponibile o se il whistleblower ritiene che una segnalazione interna possa
risultare inefficace, puo rivolgersi a:

= Autorita Nazionali: Come UANAC (Autorita Nazionale Anticorruzione);

= Segnalazione Esterna: In conformita con il Decreto Legislativo n. 24/2023, nei casi di
mancata gestione interna o in presenza di unrischio imminente per Uinteresse pubblico.

9. Monitoraggio e Revisione

La presente procedura sara monitorata periodicamente per valutarne Uefficacia e, se necessario,
aggiornata in conformita a modifiche normative o esigenze organizzative. Il Comitato Whistleblowing
dovra inoltre fornire un report annuale all’organo di gestione aziendale, includendo informazioni
aggregate sulle segnalazioni ricevute e sulle misure adottate.

10. Sanzioni e Responsabilita

= | segnalanti che effettuano segnalazioni dolosamente infondate saranno soggetti a
sanzioni disciplinari, come previsto dalla normativa.

= Saranno adottate misure contro coloro che ostacolano le segnalazioni o violano la riservatezza
del whistleblower.

11. Trattamento dei Dati Personali

Ogni trattamento dei dati personali avviene in conformita con il Regolamento UE 2016/679
(GDPR) e il Decreto Legislativo n. 196/2003. | dati raccolti saranno conservati per un periodo
massimo di cinque anni dalla conclusione della procedura, con l’adozione di misure
tecniche e organizzative adeguate a garantirne la sicurezza.
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